.................................................

/pieczęć firmowa pracodawcy/

     Starosta Otwocki

      za pośrednictwem

     Powiatowego Urzędu Pracy

              w Otwocku
WNIOSEK

O ORGANIZACJĘ  ROBÓT  PUBLICZNYCH


na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” (Dz.U. Nr. 99 poz. 1001 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra  Gospodarki i Pracy z dnia 19 kwietnia 2007r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. Nr. 76 poz. 510)  proszę o skierowanie na roboty publiczne ............ osób bezrobotnych

( pracodawca nie będący przedsiębiorcą *

( pracodawca będący przedsiębiorcą*:

( tworzenie nowych miejsc pracy *

( rekrutacją pracowników znajdujących się w szczególnej niekorzystnej sytuacji*

 */ właściwe oznaczyć X

I.  DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres pracodawcy - organizatora robót publicznych.................................... .....................................................................................................tel.............................. 

2. Forma prawna............................................................................................................

3. Rodzaj prowadzonej działalności ..............................................................................

4. Numer identyfikacyjny REGON.......................................... PKD(EKD)......................

5. Numer identyfikacyjny NIP ........................................................................................

6. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego……………………………………….

II.  DANE DOTYCZACE INWESTYCJI

1. Nazwa i adres inwestycji ..........................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

2. Stopień zaawansowania inwestycji osiągnął.............................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

3. Koszt inwestycji wyniesie .........................................................................................

4. Źródłami finansowania inwestycji będą ....................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

w tym zaangażowanie środków własnych wyniesie .................................................

..................................................................................................................................

III    DANE DOTYCZĄCE OSÓB BEZROBOTNYCH

.1.  Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach robót publicznych 

    ogółem..................w tym na stanowiska.....................................................................

.   ...................................................................................................................................

   ...................................................................................................................................

    posiadające kwalifikacje ............................................................................................

    ...................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................

2. Proponowany okres zatrudnienia w ramach robót publicznych .................................

3. Oferuję wynagrodzenie w wysokości .........................................................................

     wnioskowana wysokość (procent przeciętnego wynagrodzenia) refundowania wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych........................................................

4. Warunki pracy (możliwość zakwaterowania oraz dowozu do miejsca pracy) oraz       

     uprawnienia jakie będą przysługiwały bezrobotnym .................................................

     ...................................................................................................................................

      ...................................................................................................................................

5. Termin i miejsce skierowania bezrobotnych .............................................................

     ...................................................................................................................................

    ....................................................................................................................................

IV. Organizator wskazuje i upoważnia do zawarcia z Powiatowym Urzędem Pracy umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych Pracodawcę (nazwa i adres pracodawcy)*

    ..................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................

*) do wniosku załączyć pisemne upoważnienie dla Pracodawcy.

V. DANE  DOTYCZĄCE  DOPUSZCZALNOŚCI  UDZIELENIA  POMOCY  PUBLICZNEJ

          (dotyczy pracodawców będącymi przedsiębiorcami)
1. W okresie ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku, zatrudnienie
  w zakładzie przedstawiało się następująco:

Lp.
miesiąc/rok
Liczba pracowników
Liczba zatrudnionych
 w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy
Lp
miesiąc/rok
Liczba pracowników
Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy

1. 



7.




2. 



8.




3. 
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4. 
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5. 
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6. 
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 do zatrudnionych zalicza się osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania, w tym również osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy, osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę , a nie o naukę zawodu, osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej. Do zatrudnionych nie zalicza się : osób wykonujących pracę nakładczą, uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy; osób korzystających w dniu 31 grudnia z urlopów wychowawczych, bezpłatnych w wymiarze powyżej 3 m-cy; osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło.

-  Liczba zatrudnionych pracowników na dzień złożenia wniosku...............................................

· Średnie zatrudnienie
  w przeliczeniu na pełny etat z ostatnich 12 miesięcy u pracodawcy    wyniosło ............. osób. W przypadku zmniejszenia zatrudnienia podać przyczyny ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą publiczną wynoszą:

·  na tworzenie stanowiska pracy ................................ (ponoszone przez pracodawcę przez okres 24 miesięcy koszty z tytułu wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych, obejmujące koszty wynagrodzeń brutto i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń),

· na rekrutację pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji ..................................... (ponoszone przez pracodawcę przez okres 12 miesięcy koszty z tytułu wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych, obejmujące koszty wynagrodzeń brutto i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń),

VI. DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY W OTWOCKU W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA, STAŻY I PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH W OKRESIE OSTATNICH 2 LAT. 

Forma aktywizacji zawodowej (prace interwencyjne, staż, lub przygotowanie zawodowe)

NUMER UMOWY
Okres (liczba miesięcy), na jaki zostały zorganizowane prace interwencyjne, staż lub przygotowanie zawodowe
Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu subsydiowanego zatrudnienia, stażu lub przygotowania zawodowego
Liczba osób, które są zatrudnione do dnia dzisiejszego po zakończonym okresie subsydiowanego zatrudnienia, stażu lub przygotowania zawodowego
















VII. OŚWIADCZENIA:

Pracodawca nie będący przedsiębiorcą.

Oświadczam, że:
· skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy.

· Zobowiązuję się do zatrudnienia po okresie refundacji...........osób na czas .....................................

Pracodawca będący przedsiębiorcą.

Oświadczam, że:

· skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy.

· spełniam warunki odnoszące się do dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej zawarte w załączniku Nr 1,
· zobowiązuje się utrzymać utworzone stanowiska/o pracy przez okres co najmniej 2 lat dla małych i średnich pracodawców (co najmniej 3 lata dla dużych), a w przypadku rekrutacji pracowników znajdujących się w szczególnej niekorzystnej sytuacji do nieprzerwalnego zatrudnienia przez minimum 12 miesięcy.

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 k.k., oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

.............................................                                      .....................................................

       ( podpis głównego księgowego                                                                                 ( pieczęć i podpis wnioskodawcy

         lub innej osoby prowadzącej                                                                           lub osób upoważnionych do reprezentacji )

          dokumentację finansową )  

Załączniki do wniosku:

# Organizatorzy robót publicznych tj. gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia  oraz pomocy społecznej, a także  spółki wodne i ich zwiazki do wniosku dołączają:

1) Kserokopię  dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia jednostki,

2)   Aktualne** zaświadczenie z ZUS stwierdzające brak zaległości w odprowadzaniu składek      na ubezpieczenie społeczne,

3) Aktualne** zaświadczenie z Urzędu Skarbowego stwierdzające brak zaległości w regulowaniu należności podatkowych,

4)    Zaświadczenie REGON oraz NIP,

5)    Deklaracje ZUS DRA za ostatnie 12 miesięcy potwierdzające stan zatrudnienia,***

6) Formularz  - „Informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis” na podstawie art. 37  ust. 1 Ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz.U. Nr 123 poz. 1291) oraz  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis  (Dz.U. Nr 191, poz. 1960).***

**/ przez aktualne należy rozumieć wystawione nie później niż 30 dni przez złożeniem wniosku

***/ dotyczy pracodawców będącymi przedsiębiorcami
Wniosek winien być podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno by dołączone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentów załączonych przez Wnioskodawcę.

Wymienione wyżej załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu załączników nie będą rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników.

Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

Wnioski prosimy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku, ul. Górna 11 pok. 9, tel. 779-37-14

www.pup.powiat-otwocki.pl

waot@praca.gov.pl
